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Acreditar nas pessoas

é achave do sucesso de
cooperativa liderada por
jovem no Rio Grande do Sul

JUVENTUD
A HORA £ AQoRA!

Bruno Engel Justin

a incerteza de qual caminho seguir, a decisdo mais arriscada foi a

mais gratificante para Bruno Engel Justin, 25 anos. Agricultor famili-

ar, administrador e presidente da Cooperativa Mista de Agriculto-
res Familiares de Itati, Terra de Areia e Trés Forquilhas (Coomafitt), no Rio
Grandedo Sul, o jovem acredita naforcado cooperativismo e tem trabalhado
intensamente na insercao da juventude neste modelo organizativo. Atual-
mente, ele também é secretario estadual da Juventude na Unido das Coope-
rativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria (Unicafes) Rio Grande do
Sul.

Incentivado pelos pais, também agricultores familiares e produtores de bata-
ta-doce, aipim, cenoura, hortalicas, entre outros alimentos, Justin escolheu
cursar o Ensino Superior proximo de casa para conseguir conciliar o trabalho
na Coomafitt, atividade que realiza desde os 17 anos. De |4 para ca, muitos
desafios e conquistas, mas principalmente a certeza de que o jovem tem
muito acontribuircomaagriculturafamiliar.

Como uma “espécie de faz tudo”, Justin comecou na cooperativa recolhendo
alimentos nas propriedades, passou a realizar emissao de notas e pagamen-
tos, coordenou o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), integrou adire-
toria, até em 2019 ser eleito presidente da instituicdo. Sua determinacao e
vontade em entender o setor foram fundamentais para a busca de novas poli-
ticas publicas, entrada em processos de comercializacao, acesso ao crédito,
articulacao, representacaoemobilizacao.
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Foi preciso construir o entendimento, perceber a cadeia como um todo, o
papel social de um agricultor e de uma organizacdo. Tenho aprendido
sobreaimportdnciada participacdo coletiva, de ouvir, debater, de operar
um sistema que ndo é meu, mas que é de muitas pessoas. E ter responsabi-
lidade e acima de tudo acreditar, acreditar nas pessoas e no que se faz”,
enfatiza.

Para Justin, o histérico choque de geracoes, enraizado na cultura, foi uma das
principais dificuldades durante o processo, porém, a confianca e o dialogo
transformaram a relacdo em oportunidade e crescimento, e hoje, a diretoria-
executiva da Coomafitt é formada, na sua maioria, por jovens. “A cooperacdo abre
portas. Mesmo com a ansiedade em querer fazer e acertar, compreendi que a expertise
de cada um é essencial, todos tém algo a somar, e é por esse sonho que quero sempre
continuar. E como se diz por ai.... Se plantar vai vender? Ndo sei! Mas, com certeza, se
ndo plantar é que ndo vai, por isso aimportdncia de acreditar no processo”, finaliza.
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