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FALA DO 1° SECRETARIO

Hoje quero falar a todos os colegas presidentes de
Cooperativas Singulares sobre a importancia de termos uma
contabilidade especializada em cooperativas. Por isso,
precisamos ter um modelo padrao, onde todos usarao a
mesma contabilidade para fortalecer a intercooperacao.

A C2G LOG, pensando em suas Singulares, esta trazendo
uma contabilidade voltada as cooperativas de
caminhoneiros autdbnomos, proporcionado restituicao
tributaria e demais aspectos contabeis e fiscais que trarao
mais transparéncia a gestao cooperativista.

Apresentamos uma contabilidade para nos atender da
melhor forma, melhorando e trazendo beneficios as
cooperativas. Assim, reitero o convite para que as
cooperativas usem a nossa contabilidade, que facam um
modelo padrao contabil, buscando melhorar as singulares
com recolhimento correto de impostos e nos organizando
para a tao sonhada intercooperacao.

Hermes Severino de Paula




Q
FALA DO COORDENADOR

GESTAO PARTICIPATIVA
Reflexoes sobre limites e potencialidades das Cooperativas - Parte |

Neste bloco do informativo serao elaborados artigos relacionados aos
principios e estratégias do Cooperativismo, priorizando abordagens que
podem fortalecer a participacao e sustentabilidade das iniciativas locais.
Neste primeiro ciclo sera abordado o tema gestao participativa. Ao todo
serao 07 artigos escritos de forma complementar e integrada.

A construcao de uma lideranca, seja no ambito da Cooperativa ou na vida
familiar, para ser efetivo e eficiente, tem que ser participativo, ou seja,
nao se pode prescindir das ideias e das acdoes dos outros membros da
familia ou dos demais cooperados que sao donos, usuarios e clientes.
Uma Cooperativa pressupoe uma série de vantagens, como:

e Substituicao de uma hierarquia de autoridade por uma de
competéncias;

e Criacao de espacos de negociacao relacionada aos objetivos
organizacional;

e Desenvolvimento do fator econdmico, correlacionando com o
crescimento social dos cooperados e da comunidade;

e Propagacao do conhecimento em um ambiente de inovacao
organizacional, com abertura para acolhida de sugestoes proativas

para saude institucional,

e Melhores resultados para os cooperados e para as Cooperativas.
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FALA DO COORDENADOR

A principio, nao existem desvantagens para adocao de uma gestao
participativa. Entretanto, alguns cuidados devem ser tomados por parte
da lideranca. “A Cooperativa nao € uma empresa, ela tem uma Empresa”.
Essa iniciativa deve buscar um estagio de maturidade para que a busca
pelas sobras nao esteja acima da busca pelo respeito e crescimento das
pessoas.

Para que os processos e espacos de gestao participativa alcancem
maturidade os cooperados necessitam refletir e ponderar sobre a sua
forma de participacao. Importante que as ideias e propostas sejam
socializadas de forma madura e harmobnica, pois o negativismo,
sobreposicoes e ingeréncias desnecessarias podem prejudicar o convivio
harmonico e limitar o potencial de crescimento das pessoas e das
instituicoes.

O papel da lideranca é fundamental ao éxito da gestao participativa, para
criar um ambiente adequado ao florescimento das ideias, eliminando os
obstaculos a criacao e, principalmente, indicando os rumos que a
Cooperativa estd tomando em sua estratégia, para melhor direcionar os
esforcos de todos.

Ha varias formas de se atingir os objetivos da gestao participativa. Nos
proximos informativos serao elaborados 07 pequenos artigos sobre como
ampliar e qualificar a gestao participativa no ambiente das Cooperativas.

Alcidir Mazutti Zanco
Dr. PPDRS/Cooperativismo




COOPERTAC-LEM

A Cooperativa de Transportadores
Autonomos de Carga de Luis Eduardo
Ltda (Coopertac - Lem) esta situada em
Luis Eduardo Magalhaes (BA).

Tem como missao ser a melhor solucao
em transporte e logistica, conquistando
objetivos ¢ buscando exceléncia em
qualidade para os clientes e associados,
apoiando o crescimento do pais.

Tem como visao buscar a lideranca do
mercado baiano, sendo modelo entre as
mais conceituadas do Brasil. Seu lema ¢
“Transportar  desenvolvimento  com
qualidade”.
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“Transportar

desenvolvimento
com qualidade!”




A()es de integr§56 da cooperativa
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CARGOCOOPER

A Cooperativa de Transportadores
Autonomos de Contéineres ¢ de Cargas
em geral de Itajai e Regiao
(Cargocooper), fundada em setembro de
2017, tem como missdo proporcionar
servicos de transporte ¢ logistica,
satisfazendo as necessidades e
expectativas de seus clientes. Esta
localizada as margens da BR 101, em
Itajai, principal corredor de cargas do Sul

do Brasil.

CARGO(

Transportador

Tem como objetivo ser reconhecida pelos
motoristas autonomos de Itajai, pelos
clientes e também pela sociedade como a
melhor cooperativa do ramo de
transporte.

Possui uma area total de 15.000m?de
estacionamento, com capacidade de
abrigar 150 caminhodes, atendendo
atualmente mais de 110 veiculos.
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Estrutura e cooperados da cooperativa
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COOPERTRES

A Cooperativa dos Transportadores
Rodoviarios Autonomos do Espirito

Santo (Coopertres), foi1 fundada em
dezembro de 2019, em Viana (ES).

Tem como objetivo  proporcionar
crescimento qualitativo aos cooperados
com a reducao de custos operacionais no
transporte, maior competitividade na
contratacao do frete e beneficios diversos
através de uma rede de convénios com
instituicoes.

Sua missao ¢ construir um futuro cada
vez mais cooperativo € promissor.
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oopertres

“A Coopertres viu
no projeto
Roda Bem

Caminhoneiro
uma oportunidade
de agregar
melhorias
a0s NOSSOS
transportadores”.

Reginy Barbieri
Presidente




B
icoopert res.org.br

Governador Mirio Covas -
- 3

Equipe Coopertres
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CMPK

A Cooperativa Multimodal de
Presidente Kennedy (CMPK),
atua ha cinco anos no mercado,
oferecendo servigos de transporte
de cargas, com qualidade e
dedicacao. Situada em Serra (ES),
tem como missao contribuir para
o sucesso dos seus clientes,
atendendo-o nas suas
necessidades, atuando sempre de
forma segura, com qualidade e
respeito ao meio ambiente € a
integridade das pessoas.

A forca da cooperacao alinhada a
modernizacao de  processos
Internos e a valorizacao do
cooperado fazem da CMPK uma
cooperativa  forte e  com
oportunidade de crescimento para
todos os que fazem parte.
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“A CMPK € um
Projeto de Vida!”
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Associados da cooperativa
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Q
O PRBC

Além do fortalecimento de um sistema cooperativo nacional para
transportadores autébnomos de cargas, o PRBC fomenta as unidades
de caminhoneiros auténomos cooperados em forma de rede de
cooperativas singulares, com abrangéncia regional, vinculadas a uma
Federacao de Cooperativas com Abrangéncia Nacional. Para sua
execucao, é dividido em 11 metas, que vao desde o desenvolvimento
de estratégias, mapeamento de cooperativas e grupos de interesse
em constituir cooperativas, plano de negdcios e viabilidade,
assessoria técnica, comunicacao, formacao, eventos de integracao,
sistema de gestao e infraestrutura.

Atualmente conta com 59 cooperativas aderentes e filiadas a C2G
LOG (Federacao constituida no ambito do Projeto para alcance de
seus objetivos). Dentre estas, 94.92% ja possuem plano de negdcios e
viabilidade, desenvolvido com projecao de crescimento para o0s
proximos 5 anos, bem como, indica o caminho para o trabalho em rede
por meio da Federacao, também contemplada com os Planos. Neste
sentido, para a implantacao do Projeto, resolucao de demandas das
singulares, da rede e da Federacao, este conta com assessorias das
areas contabil, juridica, administrativa, comercial e tecnologia da
informacao. Iniciou sua execucao em dezembro de 2019, vencendo o
periodo de pandemia do Coronavirus e o desafio do distanciamento
com uso da via digital, aumento dos precos de mercado, trazendo hoje
muitos resultados.

GOVERNOG FIDERAL
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“TRABALHANDO EM PROL DO
FORTALECIMENTO DO
CAMINHONEIRO AUTONOMO”

www.unicafes.org.br
www.instagram.com/rodabemcaminhoneiro 14



