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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA EM PROCESSO DE AVALIACAO
DE IMPACTO COM ANALISE CUSTO-BENEFiCIO

1 SOBRE A ORGANIZAGAO

Fundada em 2002, o Trias é uma ONG belga organizada a partir da integracdo de outras organizacées
como ACT, Form e Leder Voon Allen. No Brasil, a ACT comecou a atuar em 1989, apoiando os
agricultores familiares no estado do Parana até 2002, quando se tornou TRIAS. Cooperamos com 140
organizacOes de agricultores e microempresarios em todo o0 mundo, apoiamos cerca de 3 milhGes de
agricultores familiares e pequenos empresarios. Trias € especializada no fortalecimento
organizacional, acreditamos que organizacdes fortes facilitam a acao conjunta para o empoderamento
social e econémico, a reducdo da pobreza, a criagdo de riqueza e o bem-estar de seus membros.

Em relacdo aos seus parceiros, desde 2002, o Trias Brasil passou a apoiar diretamente organiza¢des de
base como a Cresol Baser e Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia
Solidaria (Unicafes). Apds uma trajetoria de sucesso no Parana, o Trias vem apoiando a expansdo do
cooperativismo solidario e de crédito rural em outros estados do Brasil, fortalecendo a representacdo
nacional dos agricultores familiares através da Unicafes Nacional, desde julho de 2005.

Atualmente, trabalhamos com ac¢des desenvolvidas em cinco grandes pilares: inclusdao de mulheres e
jovens agricultores familiares em cooperativas e em atividades econémicas; acesso a mercados locais,
regionais e internacionais; acesso a créditos e servicos financeiros relacionados a estes dominios de
representacdo; defesa em nivel regional, nacional e internacional; e disseminacdo de informacdes
sobre desenvolvimento sustentdvel para agricultores familiares.

Nossa visdo é um mundo no qual organizagGes prdsperas, autossuficientes e democraticas de
agricultores e pequenos empresarios assumam um papel de lideranca em suas comunidades para
promover um desenvolvimento socioeconémico inclusivo e ambientalmente sustentavel. Acreditamos
gue este desenvolvimento produzira sociedades colaborativas que aspiram a autonomia, igualdade de
oportunidades e seguranca financeira para todos, e nas quais todas as pessoas exercam
autodeterminacao, solidariedade e cooperacao.

No momento, o Trias passa pela finalizacdo da estratégia dos ultimos 10 anos, iniciando a
implementacdo da nova estratégia global, tendo como base os pilares do desenvolvimento
sustentavel: crescimento econémico, inclusdo de jovens, mulheres e menos favorecidos e preservagao
da natureza e meio ambiente.

2 DESCRIGAO DO PROJETO AVALIADO

Em parceria com a Colibri Foundation, Trias desenvolve a implementacdo do programa: Youth
protagonism through rural education, smart agriculture and learning network (2019-2022). O ciclo
atual de implementacdo compreende janeiro de 2019 a junho de 2022 — periodo ampliado em fungéo
do contexto pandémico.

A darea de intervencdo do projeto tem como foco das a¢des o estado de Goias, contudo, outras
iniciativas foram desenvolvidas de forma remota nos estados de Minas Gerais, Bahia, Rondonia e
Tocantins. Ao todo, tinha-se como objetivo central a promogao do protagonismo juvenil para 127
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jovens, entre 14 e 18 anos, por meio de iniciativas relacionadas a pedagogia da alternancia e educacdo
do campo.

Entre os resultados esperados ao final do projeto, tem-se:
a) 92 alunos do ensino médio, matriculados na Escola Familia Agricola de Orizona, receberdo
treinamento complementar anual, como resposta a pandemia de Covid-19, e apoio no
desempenho escolar por meio da assisténcia as familias rurais locais e suas comunidades.

b) Implementacdo de 9 ideias inovadoras no setor agropecuario por estudantes, baseadas em
boas praticas de agricultura inteligente e resiliéncia a mudanca climatica em Goias, estendida
aos estados de Minas Gerais, Rondonia, Bahia e Tocantins.

c¢) O fortalecimento da comunidade de aprendizagem sobre educacdo rural e sucessao familiar,
apoiando diretamente 25 jovens lideres rurais, com baixo acesso a educacdo formal, em
agroecologia e cooperativismo solidario no estado de Minas Gerais, em parceria com a Escola 4

Agricola Familiar de Natalandia (EFAN).

d) Cursos semestrais sobre qualificacdo técnica continuada, envolvendo 40 professores da
comunidade de aprendizagem em pedagogia da alternancia e educacdo do campo, com foco
no e-learning e no uso de ferramentas digitais.

e) 02 intercambios fisicos e 11 virtuais entre a rede de aprendizagem entre jovens (composta por
jovens rurais de 4 estados de GO, MG, RO, TO) para compartilhar experiéncias e boas praticas
em educacao rural, cooperativismo e agroecologia.

Para implementacao das acdes propostas no projeto, destacam-se os seguintes stakeholders:

e Trias vzw: organizagdo internacional de desenvolvimento com raizes belgas (anos 60), trabalha
com 140 parceiros locais em apoio ao autodesenvolvimento de 3,4 milhdes de agricultores e
pequenos empresarios desfavorecidos em 14 paises (Africa, América e Asia).

e  Collibri Foundation: organizagdo internacional com foco projetos educacionais para jovens em
situacOes dificeis. Atuacdo tanto na Bélgica como em paises em desenvolvimento. O propdsito
da organizagdo é promover conexdes entre os jovens do Norte e do Sul outros através do
intercambio de ideias e culturas.

e EFAORI: escola de ensino médio, localizada em Orizona desde 1999, focalizando as
comunidades e alunos de escolas do campo, utilizando as ferramentas da pedagogia da
alternancia.

o CRESOL cooperativa de crédito: membro do sistema de crédito Cresol Baser desde 2015, em
expansao atual nos servigos de micro finangas em 5 municipios do Estado de Goias.

e Secretaria de Juventude da UNICAFES Nacional: foco no fortalecimento do cooperativismo
solidario através do tema transversal da juventude e inclusdo em 20 estados brasileiros.
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Espera-se que a consultoria contratada possa elaborar um estudo de impacto socioecondmico, com 4
base nos parametros de Analise Custo-beneficio (ACB) e de Retorno Econdémico, conforme 4

3 DOS SERVICOS CONTRADOS

metodologia indicada pela contratada.

O produto a ser entregue pela prestacdo de servico se dard por meio de um parecer técnico
representando: (a) contexto e influéncia dos stakeholders; (b) arcabougo metodoldgico; (c) as
transformacdes e impactos percebidos; (d) monetizacdo dos impactos segundo o indice Custo-
Beneficio; e (e) licGes aprendidas. Sugere-se que a proposta de prestacdo de servico valorize aspectos
metodoldgicos quali-quanti em sua aplicagdo.

O todo trabalho sera realizado de maneira virtual, dado o contexto pandémico, com apoio da equipe
local do Trias e stakeholders. A apresentacdo dos produtos sera feita nos idiomas: portugués e inglés,

impreterivelmente.

A prestacdo de servigo serd contratada apenas no formato de horas técnicas, eventuais custos '
operacionais para deslocamento e viagens, ficara a responsabilidade da contratante. Os custos com
encargos sociais e tributos é de responsabilidade da contratada.

4 REGIME DE CONTRATACAO E PAGAMENTOS

Contrato de prestacdo de servicos em regime de pessoa juridica. O contrato de presta¢do de servico
tera duracgdo aproximada de 6 meses, entre novembro de 2021 e maio de 2022. O pagamento sera
realizado mediante a apresentacdo dos produtos (relatodrios), segundo as etapas de trabalho,
conforme descrito no item 3.

5 PERFIL DO PROFISSIONAL 1!

Obrigatdrios:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas do conhecimento das ciéncias
humanas ou sociais aplicadas.
e Experiéncia minima de 2 anos em monitoramento ou avaliagdo de impacto de projeto
socioambiental.
e Proficiéncia nos idiomas inglés e portugués.

Desejaveis:
e Pods-graduacgdo completa;
e Experiéncia em pesquisas qualitativas (grupos focais e roteiros semiestruturados);
e Experiéncia no uso de softwares estatisticos;
e Vivéncia em organizac¢Ges sociais ou do terceiro setor.

[1] Trias é uma organiza¢do comprometida a promover a inclusdo e a diversidade. Incentivamos a candidatura
de pessoas independentemente de sua etnia, origem, género, orientagdo sexual, idade, opiniGes politicas,
religiosas e/ou deficiéncia (PCD).

6 PRAZOS

O prazo maximo previsto para a conclusdo da consultoria é até 30/05/2022. Todas as atividades serdo
acordadas com antecedéncia entre a contratada e a contratante.
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7 PROPOSTA FINANCEIRA

Valor a negociar. 4

Os recursos para viabilizar esta consultoria advém da parceria entre a Collibri Foundation e a
Cooperacdo Internacional da Bélgica Trias vzw, através do atual programa “Conectando,
empoderando, por um mundo mais sustentavel e inclusivo” junto ao Governo Belga DGD 2017-2021.

Os(as) interessados(as) em concorrer ao processo de selegdo, deverdo encaminhar uma proposta
financeira com os seguintes itens: (a) carta apresentacdo e indicagGes metodoldgicas sobre a proposta;
(b) proposta financeira para prestacado dos servigos.

Recomenda-se o modelo abaixo para envio da proposta financeira:

Valor Valor total
Servico Unidade uantidade , .
¢ Q unitério (RS) | (RS)
Andlise de contexto e influéncia dos stakeholders | Horas técnicas 4
Desenvolvimento do arcabougo metodolégico Horas técnicas

Levantamento das transformagdes e impactos P
Horas técnicas

percebidos
Monetizacdo dos impactos e do indice Custo- .
- Horas técnicas
beneficio
Sistematizagdo das ligdes aprendidas Horas técnicas

Valor total (RS)
Quadro 1 - Proposta financeira TDR Medi¢do de Impacto ACB

8 PROCESSO DE SELEGAO

Prazo para candidatura e envio de proposta: 15/10/2021.

Primeira etapa: andlise das candidaturas até 22/10/2021.

Segunda etapa: entrevistas com consultores (as) selecionados (as) entre 25/10/21 e 29/10/2021.
Terceira etapa: formalizacdo da contratacdo em 05/11/2021.

As candidaturas deverdo ser submetidas ao e-mail: gisele.obara@trias.ngo e
lucas.fernandes@trias.ngo contendo o seguinte titulo: TDR — Consultoria ACBs. Para validagdo da
inscricdo é necessario o envio do curriculo e proposta financeira, conforme item 7.




